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Plano Nacional de Desenvolvimento de Recursos Humanos para a 

Saúde (PNDRHS, 2016-2025):”Uma Mudança de Paradigma na 

Planificação e Gestão de Recursos Humanos de Saúde”. 

Um dos 4 grandes desafios do PNDRHS 2016-2025 espelha-se no seu primeiro 

Objectivo Estratégico, que é: 

Aumentar a disponibilidade e equidade dos profissionais de 

saúde competentes e com vocação.  

Figura 1: Plano de técnicos de saúde para 

a província de Manica, PNDRHS 2016-2025 

Este destaque surge no âmbito do 

apoio às Províncias para abertura de 

concurso para provisão de quadros de 

regime especial de saúde; 

 No âmbito da redução das 

iniquidades interprovinciais, o 

PNDRHS (2016-2025) prevê 

projecções anuais de técnicos 

de saúde de cada província por 

ocupação;  

 Destas projecções pode-se 

produzir o plano de contratação 

anual dos mesmos, através de 

aberturas de concurso. 

Para encontrar as projecções de cada 

província, vide os anexos do PNDRHS 

da página 162 até 191. 

 

NB. Se as províncias cumprem com estas projecções, a probabilidade 

de garantir a equidade na distribuição de recursos humanos entre as 

províncias e o alcance das metas até 2025, será maior. 


